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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
少し前のデータにはなりますが、養成校入学時の男女比はほぼ１：１
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちらが実際に技士会で発行されている両立支援ガイドブック冊子です
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
・・・回答を得ました。こちらがアンケート対象者の2024年12月時点のデータ？です。5名中3名が在職中に出産し職場復帰しています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
9割以上一致した項目はこちらの通りです。働きやすさと、現在のモチベーションに関係する項目はほとんど一致していました。特に「教育体制」「人間関係」に関しては全員がそう思うと感じていることがわかりました。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
子育て等で学会やセミナーに参加出来なくても、学会の参加を積極的に行っています。地域や業者主催のWebセミナーや勉強会も活発におこなっています。また週に1度透析室でスタッフ主催の院内勉強会を
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
人間関係　→　コミュニケーションの場　係り・チーム　ﾚｸと業務入れ替え
　　　　　　　院内行事
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
人間関係　→　コミュニケーションの場　係り・チーム
　　　　　　　院内行事
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
各世代に男女が存在しています
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